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Norme & Tributi
Lavoro

QUANDO SCATTA IL «<BONUSH
Per le proroghe e per i rinnovi dei
contratti a tarmine, dal 23 marzo
scatta la possibilita di non indicare
la causale, una sola volta e al mas-

23 marzo

simo per 12 mesi,

Mon si tiene conto di proroghe
& rinnovi acausali avwenuti
per gli stessi contratt prima
diquesta data

Il contratto a termine scaduto
¢ rinnovabile senza causali e pause

COME TRATTARE | CONTRATTI IN CORSO O SCADUTI

ILCASO

LA SOLUZIONE

Un'azienda ha prorogato per Si. E possiblle prorogare senza
tre mesi, senza causale, un causale i contratti a termine
contratto originariamente di sino al 31 dicembre 2021, per
12 mesiche devaal 31 ia volta, dal 23 marzo
AgostoeleggediBilanciozoz1).Una  rito chela deroga riguard: chell TIninefl del16 120 jo 2021, Ora, alla nuova 2021, senza tenere conto delle
Decreto Sostegni precisazione Importante, In virtlh  dspettodel rfodicusd tra rispetto alla norma precedente: 0 scadenza del 30 aprile, potra proroghe gl Intervenute. La
della quale chi ha gia usufrulto in unmm.mlr.oel“a!tm Lanuovade- termine del 31 dicembre va riferito p garlo ulteriormente In sto caso,
a AR ausale Hlaprece- esclusi 11} il non potra eccedere | 9 mesi
A N ha, per cosl dire, unaseconda possi- de:msiappﬂcs,sﬂsperlepmghe de_llapmrogaodel rinnovo, Quind]
Proroghe erinnoviagevolati  pilitd. Enonimportasesiégiisupe-  siaper|rinnovl, ancheal contrattia ) potrd
dalz3marzoal 31dicembre  rato il numero massimo di quattro  terminestipulati di i am:he nel corso delzuu, fermnna—
emmu,mesi totali di durata proroghe previsto in via ordinaria come ha conf 1 limite com- Un'azienda vorrebbe 5i, anche per | rinnovi vale sino
dallalegge. L'Ispettorato nazonale unarispostaainterpello(n.2/2o021) plesstvodi durata def 24 mest. *“richiamare” con un contratto al 31 dicembre 2021 la deroga
del lavoro, con una nota del 16 set-  del ministero del Lavoro. atermine di & mesi un prevista dal DI Sostegnl. Il
Lasottoscrizione entro fine tembre 2020, riferita alla norma pre- Ancora, stante ldenticaformula-  La disciplina per il futuro lavoratore che hagia lavorato nuovo contratto (della durata
anno consente il protrarsi nedm:e(midenlica nellaformula-  zlone, non pub non valere per la  La nuova temporanea deroga alla alle dij un imadi12 i) A
delrapporto nel 2022 el d AgOSLD, harhtaﬂm nuova dal- disciplina ordinaria (la quarta inor- contrattoa termine di 12 mesi essere stipulato senza causale.
chelad I cau- dine di tempo, dall'inizlo della pan- nel 2020, Pud farlo senza Resta |l limite massimo dl 24
sale, ma anchell imodi demia), certamente indispensabile inserire la causale? mesl per | rapport] a termine
Paginga curadi Quind! anche «laddove {I anche per consentire {1 manteni-
Alde Bottini rapporto sia stato gl oggerto di QUOTIDIANO LAVORO mento dell’ ooc'upa?.lom (mme ha
quattro proroghe sard comungue Heonoscluto ] del
Daldecmu Sosteg'ni UJIm,-’zozl)é il ronali dincoll L {la gi citata ri in- L iend shbe f; s}, la deroga prevista dal
arr lad per un periods imodi h terpello 2/2021), non pud non in- nuovo contratto a termine decreto Sostegnl (come qunlh
Iesxlmdechedevnnngesdremn 12 mestw. All d o 1 i ianali hanno durre una riflessione di carattere amuglgaun favoratore il cui del DI Agosto, estesa dall
ochede- tenerechel dinaria® duto di un regime le. Nel dell dscaduto  legge di Bilancio 2021),
di i abbia una sua val o particol d demica, & ipre pli !I3.‘lmaﬂ.02021 senza riguarda non solo la causale ma
Lm'atﬂun'ulr.eﬂmpos:ﬂhtuﬁdlpm spett.n s]la disciplina generale e troppa indietro nel tempao, chiaroa tutt che | vincoli ai T dere il decorso del periodo  anche lo stop & go, come ha
i 11 L gg‘ conlacon- basterd ricordare che gl nel aterminei dotti dal decreto Di- i traun F Tl del
tostareal vincolo della causale Intro- {sul frril i testo onginario del Digs gnita, lungi dall'incrementare e as- @ l'altro. E possibile? lavoro (Nota 713/2020)
dnu.ndaidm'emmgm&.dalquale non imped.l.:tve del suo urjllz’zo 81/2015,i iatermine a tempo Indeterminaro,
Il larga, per ausali “ordi- per attivith stagionali erano determinano la perdita del lavoro
evitare futuri contenziosi, memorl  narie”, in quanto comprese nel ter- esanlaHdaHImIm Mptasswo per molt] lavorator] arrivati a sca-
delle esperienze passate. mine det 12 mesL di durata denza, che 0= Un'azienda ha gia prorogato 4 i, per un massimo di 12 mesie
La disposizione, oltre che alle tralo stesso datore @ o stesso rogati né successivamente richia- volte un contratto a termine. senza eccedere |l imite
Dundnﬂmals:ﬂumhra proroghe, si applica anche al rinno- lavoratore, dal limite maﬂ.amenodlinwirendmnnu Pud ora prorogarlo complessivo di 24 mesi,
l.u.uu-.- ausale  vi E quindi sard possibile “richia- itati dal cosiddi sbabili causall, forieredisi- ulterior 1 i i chy
e mare” in servizio lavoratori che stopand go. Il decreto Dignitd, a.l.rlh.mu'i mnlenﬂosl.]:[cmlln de{ sulla base del decreto la deroga al numero massimo
finoal 31 dicembre 2021 perunmas-  hanno prestatoservizio inazienda che ha (re)i fotto Mobblig ming, di proroghe {inl, nota
simodi1zmest, fermorestandofll-  in passato, senza dover apporre della causale oltre | 12 mesie da!.l fornit recentemente dallTstar 713/2020)
mite complessivodidurata(delsin- - una causale, come sarebbe neces- peri rinnovi, ha esentato anche (-372mila tra febbrato 2021 e feb-
golocontratio cosl sariosulla base dell datale obbligoi i brato 2020), stalia dimostrarlo. I
ma di tutti | contratt! tra le stesse 1l dopo Il decreto Dignita. stipulati per attivith stagionall buon senso suggerirebbe di elimi-
pard) di 24 mesL. Un *bonus” che st Nmsaréneppure nemsmm:.ab —Aldo Bottind nare tout court'obbligo di causale, Un'azienda, dopo il 23marze,ha  Pur senza prese di posizione
pud spendereumm]avnlm,maa volta, ri ik Non resta che sperare nefla con- prorogato senza causale un ufficiall sul punto, sl pud
deld llvlnmlodellosmp&go.!apansa integrate sapevolerza che le eccessive restri- ineinb 1 it che la proroga
cmo(i.la;mrm mx} semtenere obbligatoria fraun contratto a ter- QdL delltartionks sUE zimiaimnr.mma ine sono in discipli di entroi 12 dinari
au-  mineeil successivo. Lagia cltata no- inquesta mesi. All d potrausare  wvolta sola) abblauna sua
sa]jghln:ervenum nelvigore delle  tadell'lspettorato nazionale del la- lisole24ore.com fase, di ostacolo all'occ i laproroga leper 12 mesi?  valenza autonoma
precedenti disposizioni (decreto vorodelibsettembre 2020, hachia- PR
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